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. Verstehen kann man das Leben riickwirts: leben muss

man es vorwdarts.”
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Erschoplung, Niedergeschlagenhait sowio Kopfschmerzen kdnnen Symptome dauerhatter Oberforderung sein.

SOREMKIERKEGAARD, dinischer Philgaoph [1813-1855)

FOTCE DDFMERS TEM KELBAKN

Lehrer unter Druck

AUSGEBRANNT Immer
mehr Pidagogen lei-
den am so genannten
Burnout-Syndrom.

Chan Sidki-Lundius

Marianne F. ist am Ende lhrer Kril-
te. lmmer hiufiger fihit sich die 60-
ihrige Grundschullehrerin ausge-

rannt, milde und kraflos. Sie leidet
am so genannten Burnout-Syndrom.
Was sie belastot, ist ihr bowusst: _Es
wird immer schwicriger, die Schiiler
zum Lernen zu motivieren, Die Klas-
son worden immer griBer, der
Lirmpogel ist kaum auszuhalten®,
sagt sie. Durch das neue Lehrerar-
beliszeit-Modell selen mehr Stunden
zu leisten. Doch das Schlimmste sel
das runehmond aullallige Verhalten
der Kinder. _Viele sind gowaltbereit,
aggrossiv und nicht in der Lage, sich
in die Klassengemeinschaft elnzufi-
gen”, sagt die Lehrerin,

MNach Erkenntnissen des Hambur-
ger Lentralinstituts Mir Arbeitsmedi-
zin fOhlen sich rund 20 Prozent aller
Lehrer wic _ausgobrannt™, Zum Ver-
gleich: Bei Akademikern insgesamt
betriigt die Rate durchschnittlich 14
Prozent. Die Untersuchungen des In-
stituts belegen #udem, dass das Le-
bensalter keinen Einfluss aul die Er-
schipfungszustinde hat. AuBerdem
sind Lehror hiufiger krank und ge-

hen dfter in die Fruhpension als An-
gehirige vergleichbarer Berule,

Dr. Hall Wegner, der die Arbeits-
gruppo Psychomentale Bolastung im
Institut leliet, betont, dass vor allem
weibliche Lehrkrifie vom Burnout-
Syndrom bedrobt seien. lhnen rater,
ihre Arbeits- und Frefzeit sirikt zu
trennen und bel ersten Anzelchen
von Erschiplfung sofort Hilfe in An-
spruch zu nechmen

Eine Anlaufstelle fir betrofTene
Hamburger Lehrer st das Landes-
Iinstitut  fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung. Dort gibt es einen
Arbeitsbervich ftir Lehrorgesund-
hedt, dem Barbara Tiesler vorsteht,
Ihr Ziel: Die Fahigkeiten der Lehrer
dahingehend aulrubaven, dass sie
mit den speziellen Anforderungen

dies Berufs wirksam umgehen kin-
nien und dabel zulrieden und gesund
bleiben. Am Burnout leidende Leh-
rer vermittelt die Psyehologin und
oinstige Lehrerin an den Arbeitsme-
dizinischen Dienst, an Psychothera-
peuten oder Klintken,

Dabed geht es In erster Linke um
Privention durch Methoden der
Stresshowiilligung, Arbeiisorgani-
sation und Yeitmanagement. Ent-
;pn-('hu-ndr Programme bietel sie in
Jusammenarbelt mit externen Psy-
chologen fir Lohrerkollegion oder in
Form von Seminaren auch fir ein-
zelne Lehrer an.

Tiesler betonl, dass das Interesse
an den Forthildungsveransialiun-
gen bel Lehrerinnen und Lehrern in
ctwa gleich grofl sei. Deutlich zuge-

. BURNOUT - DIE SYMPTOME

Besonders vom sich
schisichand antwickelndan
Burnout-Syndrom badnoht
sind Barulsidtige in Beru-
fen mit hoham sozialen
Status und oxiremen An-
fodderungen sowie 0 ge-
nannte Hegh-touch-Berula
mil engem und belasten-
dem Kontakt Tu anderan
Dazu gehidran Arzte, Leh-
rer und andafe hillands

Beruf, etwa in der Pllege.

Zum Bumnout, dem geist-
gen und kirperiichen Aus-

brennen, Kk insbesonde-

re die Folussierung aul
e Arbeit ohne Ausgheich
im Privatieban. Typische
Symptome sind kirpariche
und psychische Erschip-
lung, Megativismus und
Zynismus, Betrotlane ver-
splren oft ein Gellh! der
Leera und Sinnlasigkeit.
Das Burnout-Syndrom ist
unabhiingig vom ARar und
kann Iy Esldrungen,
Kopl- oder RGckenschmer-
zen, Schwindel, Bluthoch-
druck, Hersturz, Schiagan-
fall und Infaskt fhren.

Bai Verdachl aul edn
Burncut-Syndrom solllen
BatroHens versuchen, das
Glaichgawicht rwischen
Baorulsheban und Prival-
sphdre wisder herrustel-
len. Bel starkem Leddens-
druck ist unbadingt ein
Batriebsarzl, ein Arbeits-
madizines, Psychologe
odat Psychotherapaut 1u
konsultigren, Rima Red-
mann informiprt am 13
April kostenhos Ober das
Thama. Anmeldung unier
Telelon 244 299-40. fcsf)

nommen jedoch ha-
b die Machfrage im
vergangenen Jahr,
nachdem die  Ar-
beitszeiten der Leh-
rer verdandert wur-
den.

fu den privaten
Anbictern von Coa-
ching- und Trai-

ningsmalnahmen
auch fir Lehrer ge-
hiirt die  Diplom-
Piadagogin und Psy-
chotherapeutin  Ki-
ma Redmann. Sie hat Festgestellt,
dass der Antedl der Lehrer an ihren
Trainings und Coachings deutlich
rugenommen hat. Mehr denn je
machi sich unter Lehrern Hill- und
Ratlosigkeit breit. Sie sind extremen
Anforderungen ausgesotzl und wer-
den immer hiufiger mit gewalt-
bereiten und verhaliensaulfilligen
Schillern konfrontiert. In thren Kom-
petenzen sind sie vielfach lberfor-
dert”, sagl sio.

In den Veranstaltungen der 48-
Jihrigen lernen Lehrer wisder, klar
denken, entscheiden und handeln zu
kinnen, .Die Teilnehmer der Lehe-
ginge sollen thre Regenerationsa-
higkeit und Belastbarkeit zuriicker-
langen®, erliutert Redmann.

Gezieltes Coaching sei notwendig,
betonen  die  Experten  einhellig
Denn ist das Burnout-Syndrom erst
cinmal eingetreton, hillt elne Auszeit
durch Krankschreibung oder Urlaub
allein nicht mehr - man muss sich
aktiv mit dem Problem besch&ftigen.

Redmann
gibt Seminare
fir betraffane
Lehrer,



